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Čo je to Správa o Slovensku a prečo ju EK vydáva?  

• Nezávislý analytický dokument útvarov EK 

• Sleduje makroekonomické, fiškálne a sektorálne politiky 

• Kľúčový dokument v rámci Európskeho semestra  

• Novinka - členské štáty mali možnosť poslať pripomienky pred zverejnením  

 

• Európsky semester - hlavný koordinačný mechanizmus na EU úrovni pre ekonomické a 

sociálne politiky 

 

• Prečo sa EK zaoberá aj politikami na národnej úrovni, kde má minimálne kompetencie? 

 prepojenie ekonomík (viď Grécko) 

 eurozóna  

 populizmus  







Aký príbeh píše správa o Slovensku?  

Veľmi dobré makroekonomické 

výsledky 

Slabšie výsledky v kľúčových 

oblastiach pre život občanov 

(vysoká dlhodobá 

nezamestnanosť, zhoršujúce sa 

výsledky v školstve, menej 

zdravých rokov života v 

porovnaní s priemerom EÚ, 

nižšia kvalita verejnej správy  - 

slabá hospodárska súťaž vo 

verejnom obstarávaní, slabá 

dôvera a málo efektívne 

súdnictvo,...) 



Výborné makroekonomické výsledky...  



• 5.najvyšší rast HDP v 2016 v EU 

• Pokles miery nezamestnanosti pod priemer eurozóny a jej rekordne nízka úroveň   

• Slovenský rozpočet plne rešpektuje pravidlá Paktu rastu a stability (jedna z 5 krajín s 

najlepším rozpočtom) 

 

ALE... 

• Mierne pesimistickejšia prognóza v porovnaní s jeseňou (EU aj eurozóna naopak mierne 

optimistickejšia) 

• Prudký pokles investícii v 2016 (-7,3%) hlavne kvôli poklesu čerpania EU fondov 

• Relatívne pomalý pokles deficitu a dlhu vo veľmi priaznivom externom prostredí 

(rastúce daňové príjmy, expanzívna monetárna politika, lacná ropa,..) 

Makroekonomická situácia  



Vyššia miera rizika pri prognóze  

• Pozitívny základný scenár pre EU – pre všetky členské štáty EK prognózuje rast 

• ALE vyššia miera rizika  - Brexit, USA, voľby vo viacerých veľkých členských 

štátoch 
 

 Veľmi dôležité  udržať si konkurencieschopnosť  schopnosť prispôsobiť sa 

meniacim okolnostiam  
 

  Inkluzívny rast – väčší dôraz na sociálne aspekty vo všetkých politikách EÚ  
 

 Rast inflácie – koniec menového stimulu? – krajiny s vysokým deficitom a dlhom 

by mali  pokračovať v jeho znižovaní 

 

EK v rámci Európskeho semestra podporuje štrukturálne reformy na 

EU a národnej úrovni 

 
• Zvýšenie produktivity, ale reformy často narážajú na odpor niektorých sektorov 

• Krátkodobé náklady vs dlhodobé benefity   

 

 
 



Výrazný vplyv EU fondov na investície                    
(2015 – 2016) 
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Výzvy a príležitosti: 

• Celkový pokles investícií, najmä v dôsledku pomalému nábehu EŠIF  

• 2014 – 2020: napriek rýchlemu schváleniu OPs, pomalá implementácia, kontrahovanie 

20% (cca 3 miliardy EUR) 

• 2007 – 2013: absorpcia 97,6% 

• EŠIF – obrovská príležitosť – 15,3 miliárd EUR, napomáhajú štrukturálnym reformám 

cez i) prioritizácia investícii, ii) podmienenosť investícií (ex-ante kondicionality)  
 

 

Investičné bariéry: 
 Časté zmeny právnych predpisov a politík, neefektívna verejná správa, nedostatočná "e-

government", vysoká miera vnímania korupcie   

 Nízka efektívnosť, kvalita, ale aj nezávislosť  súdnictva, vysoká vyťaženosť sudcov 

 Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily 
 

 

 

• Projekt "Hodnota za peniaze",  

 

 

 

 
 

Investície 



REFORMNÉ PRIORITY 
 

1. Verejné financie a daňový systém 

 

2. Trh práce, vzdelávanie a sociálne politiky 

 

3. Verejná správa (verejné obstarávanie, korupcia, súdnictvo) 

 

4. Sektorové politiky (MSP, VVI, životné prostredie, energetika a doprava) 

 



Dane 
 

 

 

• Zvýšenie efektívnej daňovej sadzby, daňová medzera pri výbere DPH sa znížila 

(kontrolné výkazy DPH), ale stále 2x vyššia ako priemer EU  

• Zlepšenie elektronických služieb pre daňovníkov (zníženie počtu platieb ale zvýšenie 

času na vybavovanie daňových povinností) 

• Zlepšenie vo výbere dane z príjmu  

 

Výzvy a príležitosti: 

• Časté zmeny v daňovej oblasti  

• Nesystémové prvky – odvod pre regulované odvetvia, bankový odvod 

• Silné zameranie na audity a menej na opatrenia pre dobrovoľnú "compliance" 

• Zdaňovanie nehnuteľností (jeden z najnižších podielov na celom daňovom zaťažení 

 

• Environmentálne zdaňovanie:  –  podpora hnedého uhlia 

    +  registrácia áut 

 

 

 

 

 
 



Dane 



Dlhodobá udržateľnosť verejných financií a 
penzijný systém 

 
2 hlavné faktory: penzie a zdravotníctvo (jeden z najrýchlejších rastov výdavkov) 

 

Penzijný systém: 

 Zlý demografický trend (pokles aktívneho obyvateľstva, najrýchlejší nárast podielu 

ekonomicky závislého staršieho obyvateľstva v EÚ do r. 2060) 

 

 Vek odchodu do dôchodku je jeden z najnižších v EÚ  

  
 
 
 
   



Zdravotníctvo 

Výzvy a príležitosti: 

• Nízka nákladová efektívnosť zdravotníctva 

• Slabé outputové indikátory zdravotníctva – zdravé roky života (aj napriek zlepšeniu) 
 

 

    54,6 (SK) vs 61,8 (EU)  55,5 (SK) vs 61,4 (EU)  

 

• Vysoké platby pre pacientov 

• Neriešenie dlhov nemocníc 

• e-health neustále zdržania (investície 80 mil EUR) 

• DRG - malý pokrok 

 

 

• Projekt Hodnota za peniaze 

• Zracionálnenie nemocničnej starostlivosti, aj keď stále pod priemerom EU 

(obsadenosť lôžok 67% vs 74% v EU) 

 

  

 
 



Výzvy a príležitosti: 

• Trh práce sa zlepšuje, miera nezamestnanosti klesá (9,7%), miera zamestnanosti 

stúpa (70,1%), ale nastáva "prehrievanie trhu" – nedostatok pracovných síl  
 

• Dlhodobá nezamestnanosť klesá, stále je však jedna z najvyšších v EU (SK: 5,6% 

vs. EU 3,8%), > viac ako 2r (47%), rizikové skupiny: nízko kvalifikovaní, MRC 
 

• Miera zamestnanosti žien (60,3% vs. 64,2%) je nízka a naďalej zaostáva za mužmi  

 dlhá materská dovolenka, nedostatok zariadení starostlivosti o detí,   
 

• Miera chudoby ostáva nízka, problémy však pretrvávajú (MRC – 6x vyššia) 

 chýbajú kvalitné sociálne služby, nedostatok sociálneho bývania 

 

 

• Akčný plán v oblasti dlhodobej nezamestnanosti 2017 - 2020 

• Schéma – garancia pre mladých 

• Nové legislatívne opatrenie na riešenie zadlženosti  

• ESF projekty 

  

 
 

Trh práce a sociálna inklúzia 



Trh práce 



Výzvy a príležitosti: 

• Študijné výsledky žiakov sa naďalej zhoršujú  (PISA test)  

 vplyv socio-ekonomického zázemia žiakov, nízke výdavky na vzdelávanie 
 

• Atraktívnosť učiteľskej profesie – náznaky zlepšenia, postupné zvyšovanie platov 

učiteľov a štandardov 
 

• Nízka účasť detí zapojených do predškolského procesu, nerovnosti vo vzdelávacom 

procese sa zvyšujú,  

 nízke zapojenie detí (77,4% v SR vs 94,3% v EU), Rómske deti (34%)  

 vysoké % rómskych detí v osobitných školách, 
 

 

• Vysoké školstvo – potreba zlepšiť kvalitu a relevantnosť s trhom práce 

 nízke % bakalárskych programov, odchod absolventov do zahraničia 
 

• Duálne vzdelávanie – napriek rastúcemu záujmu, schéma je stále málo atraktívna 
 

 

 

• Reforma vzdelávania "Národný program rozvoja výchovy a vzdelávania"  

• Reforma "inkluzívneho vzdelávania" - implementácia ostáva kľúčová  

• ESF projekty    

 

 
 

Vzdelávanie 



Vzdelávanie 



Verejná správa 

              

  
 

• Z. o štátnej službe - krok vpred, prijatý hlavne na tlak EK, má potenciál znížiť 

politický vplyv a zvýšiť kvalitu 

• Reforma ESO napreduje, aj keď zatiaľ neprinieslo hmatateľné výsledky pri 

optimalizácii ľudských zdrojov  

 

Výzvy a príležitosti: 

• Rezortizmus 

• Politický vplyv a decentralizované procesy najímania majú negatívny vplyv na 

transparentnosť a kvalitu 

• Výber a nominácie predsedov a podpredsedov regulačných úradov ovplyvňujú aj 

politické záujmy, ktoré môžu vplývať na kvalitu regulačného prostredia 

 

 

  



Verejné obstarávanie 

 

• Relatívne dobrá legislatíva 

• Elektronické obstarávanie napreduje, ale stále malý podiel 

• Zlepšujú sa aj personálne kapacity- posilnenie ÚVO, školenia 

 

 

• Verejné obstarávania s malým počtom uchádzačov (31% len s 1 uchádzačom) 

• Kontrola a transparentnosť sú stále výzvou 

• Inštitucionálna zodpovednosť a stimuly pre efektívne verejné obstarávanie sú 

naďalej pomerne nízke 

 

 

  



Súdnictvo 

Výzvy a príležitosti: 

• Nízko vnímaná nezávislosť súdnictva; len malé zlepšenie  

• Financovanie reformy súdnictva príliš závislé na EU fondoch  

• Nedostatok súdnych asistentov 

• Vymožiteľnosť práva v spotrebiteľských sporoch je nízka  

 

 

• Mierne zlepšenie efektívnosti súdnictva (ale okrem IT a MT stále najdlhšie trvanie)   

• Nový zákon o arbitráži – prináša aj nové metódy arbitráže 

• Zmeny postupu exekúcie  

  



Súdnictvo 



Korupcia 

 

 

Výzvy a príležitosti: 

• Jedna z najväčších bariér pre podnikanie na Slovensku (podľa podnikateľov) 

• Stíhanie korupcie  sa zlepšilo ale stále je nízke v porovnaní s vysokou mierou 

vnímania korupcie (len 163 stíhaných z korupcie a 118 odsúdených) 

• Nedostatok transparentnosti a zodpovednosti (accountability) na strane polície a 

prokuratúry (podriadenosť polície a policajnej inšpekcie priamo pod ministra vnútra) 

 

 

• Ochrana whistleblowerov od 2015, ale len malý dopad (11 osôb dostalo 

inštitucionálnu ochranu) 

• Nový ambiciózny proti schránkový zákon (zverejňovania registra konečných 

užívateľov výhod)  

 

 

 

  



Korupcia 



Výzvy a príležitosti: 

• MSP – dominantný sektor na Slovensku  

• Príležitosť - podpora rastu a diverzifikácie, cez podporu MSP: 

 

 Ukazovatele: 

 vznik firiem: 19,8% vs 10,6%,  

 zánik firiem: 14,6% vs 9,6% 

 miera prežitia firiem (5 r.): 37,5% vs 44,3% 

 

• Zlepšenie cielenej podpory MSP a hodnotenia dopadov legislatívy 

• Zákon o podpore MSP/MSP test  

• Zavedenie hodnotenia dopadov legislatívy (RIA) , nie však hodnotenie rizí  

• Národné podnikateľské centrum – pilot, spustenie plnej prevádzky a replikácia NPC 

do regiónov – mešká 

• EU fondy sú k dispozícií (400 MEUR, OP Výskum a inovácie) – veľká príležitosť, ale 

pomalá implementácia 

 

 

 
 

Malé a stredné podniky 



Výzvy a príležitosti: 

• Celkové/Verejné výdavky sa vďaka eurofondom zvýšili (1.18% vs 2,03%), súkromné 

však stagnujú (0,33%) 

• Inovačná kapacita: SK "nevýrazný inovátor" 

 slabá spolupráca vedeckých inštitúcií, verejného a podnikateľského sektora 

 nízke výstupy komerčného/nekomerčného výskumu 

• Proces definovania strategických oblastí špecializácie sa začal, ale nedokončil (RIS3) 

• Reformy napredujú pomaly, opatrenia na podporu VI nie sú účinne, slabá 

medzirezortná spolupráca  

  

• EU fondy sú k dispozícií (2,2 miliárd EUR, OP Výskum a inovácie) – veľká 

príležitosť, ale pomalá implementácia 

• Daňové úľavy (25%) pre firmy podporujúce VV, ale malý záujem 

• Národná podpora klastrov, inovačných vouchers, ale v malom meradle 

• Spustenie 3 nových programov APVV 2016 – 2019 (92 MEUR) 

• Hodnotenie kvality výskumu SAV 

 

 

 

 

  

 

 
 

Výskum, vývoj a inovácie 



 

Výzvy a príležitosti: 

• Kvalita ovzdušia - zlepšenie, ale výzva pretrváva (prekročenie limitov pre NO2, 

PM10) 

• Nakladanie s komunálnym odpadom sa zlepšuje, avšak pomaly 

 nízka miera recyklovania (15% vs 45% EU), SK cieľ 2020 – 50% 

 vysoká miera skládkovania (68% vs 25% EU) 

 

• Zákon o odpadoch (1/1/2016) 

• Nový plán odpadového hospodárstva 2016 - 2020 

 

 

 

 

 

 
 

Životné prostredie 



Doprava a Energetika 

  
 Výzvy a príležitosti: 

• Napriek výstavbe, stále chýba diaľničný koridor BA-KE 

• Nízka hustota cestnej siete 

• Dopad na regionálny rozvoj 

 

  
• Vysoké ceny elektrickej energie v porovnaní s okolitými krajinami 

• Podpora hnedého uhlia 

• Pripojenie OZE - stop stav 

• Komplexný a netransparentný regulačný rámec komplikuje vzťahy medzi účastníkmi 

trhu a prechod na čistejšie technológie 

 

• Energetická efektívnosť: 

 zlepšenie, ale stále o 80% vyššia náročnosť ako priemer EU 

  



Energetika 



 
 

IMPLEMENTÁCIA 

ODPORÚČANÍ  
 

 



Odporúčania z roku 2016... 



...a ich plnenie 



Otázky? 

Kontakt:  Lívia Vašáková   livia.vasakova@ec.europa.eu  

 Ľudmila Majláthová ludmila.majlathova@ec.europa.eu 

    comm-rep-sk-economy@ec.europa.eu  
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BACK-UP SLIDES  
 

 



Právomoci EÚ 

Výhradné 

Zdieľané 

Podporné, 
koordinačné a 
doplňujúce 






