ELAGE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

OZNAMENIE O VOEZNOM PRACOVNOM MIESTE

Asistent pre IKT (ELA/AST/2021/04)

Typ zmluvy Docasny zamestnanec

Trieda AST 3

Dizka trvania zmluvy 5 rokov (s moznostou prediZenia)

Oblast’ Zdroje

Miesto zamestnania Bratislava, Slovensko?

Termin na podanie prihlasky 9. jtina 202?3?;?00 hod.
(poludnie bruselského ¢asu)

Rezervny zoznam je platny do 31. decembra 2021

Eurépsky organ prace

Eurépsky organ prace (dalej len ,organ“ alebo ,ELA®) je organ Unie v oblasti cezhraniénej
mobility pracovnej sily, ktory je v su€asnosti vo svojej pociatoCnej faze.

Jeho cielom je ulah¢it jednotlivcom a zamestnavatelom pristup k informaciam o ich pravach a
povinnostiach; podporovat spolupracu krajin EU pri cezhraniénom presadzovani prislugnych
pravnych predpisov Unie vratane podpory spoloénych ingpekcii, vykonavat mediaciu a poméahat
pri hladani rieSeni v pripadoch cezhraniénych sporov medzi organmi &lenskych Statov.

Organ by mal dosiahnut svoju pIni operaénu kapacitu do roku 2024. Dal$ie informécie o organe
su k dispozicii na jeho webovej stranke: www.ela.europa.eu

Pracovné miesto

Organ zverejhiuje oznamenie o volnom pracovnom mieste s cielom vytvorit rezervny zoznam
doCasnych zamestnhancov na poziciu asistenta pre IKT.

V sulade so stratégiou Europskeho organu prace v oblasti IKT zabezpecuju vSetku infrastrukturu
a podporu v oblasti IKT tretie strany a poskytuju ich v ramci dohdd o Grovni poskytovanych
sluzieb. Jadro prostredia IKT je zalozené na ponuke spolo¢nosti Microsoft 365 Cloud. Citlivé
informacie sa bud spracuvaju v systémoch, ktoré poskytuje Eurépska komisia, alebo st chranené
nezavisle riadenymi bezpe€nostnymi rieSeniami.

1V zavislosti od dostupnosti novych kancelarii ELA v Bratislave moéZe byt Uspe$ny zamestnanec poZiadany, aby na obmedzené obdobie
niekolkych mesiacov nastupil do funkcie v Bruseli (Belgicko). Miesto vykonu prace sa nachadza v priestoroch Eurépskej komisie s moznostami
organizacie prace, ktoré odsuhlasi Eurépsky organ préace.


http://www.ela.europa.eu/

1. Profil

Asistent pre IKT bude podriadeny veducemu oddelenia zdrojov a bude podporovat Eurdpsky
organ prace najma v oblastiach IKT.

Uspe$ny uchadzaé bude zodpovedny za vykonavanie a udrziavanie roznych bezpeénostnych
kontrol IKT s ciefom zmiernit bezpe€nostné rizika v oblasti IT na operacnej urovni a za podporu
komunity pouzivatelov pri vytvarani a vyvoji spracovatelskych postupov v prostredi M365.

Bude vykonavat Siroku skalu kazdodennych operacii IKT, ktoré maju vplyv na bezpeénost.
Okrem toho bude poskytovat podporu pri bezpecnostnych operaciach a reakcii na incidenty.
Asistent pre IKT bude vyuzivat aj plny potencial ponuky M365 E5 tym, ze umozni bezpe¢né
spOsoby prace, ktoré budu profitovat’ z vlastnosti vyrobku. Bude vytvarat Specializované
pracovné postupy, automatizacie a nastroje na podavanie sprav.

V oblastiach, v ktorych sa ELA spolieha na externe riadené sluzby, bude asistent pre IKT
zodpovedny za riadenie zmluv a dodavatelov.

1.1Ulohy
Ulohy asistenta pre IKT budu okrem iného zahffiat’:

Vykonavanie operacii IKT s bezpe¢nostnymi dosledkami:

* monitorovanie systému riadenia bezpecnostnych informacii a udalosti ELA a inych nastrojov
na monitorovanie bezpecnosti;

» nadvazovanie kontaktov s dodavatelmi a poskytovatelmi sluzieb v zalezitostiach, ktoré sa
tykaju eskalacie incidentov a riadenia zmluv a dohdd o Urovni poskytovanych sluzieb;

* monitorovanie, vy€lefiovanie a ruSenie vyclefiovania digitalnych identit a pristupovych prav;

» pravidelné preskumavanie bezpeénostnych kontrol a mechanizmov s cielom identifikovat
potencial na zlepSenie;

» vykonavanie pravidelnych posudeni zranitefnosti, penetraénych testov a skenovania
infradtruktury alebo dohlad nad predajcami tychto rieSeni;

 uplatiovanie bezpecénostnych oprav, bezpecnostnych zakladov a konfiguracii na celu
infrastrukturu, ak je to vhodné;

» poskytovanie primeranej bezpeCnostnej odbornej pripravy pre zamestnancov ELA;

» podpora navrhovania a neustaleho zlepSovania prevadzkovych postupov pre bezpe&nostné
sluzby;

+ vykonavanie akejkolvek inej suvisiacej tlohy zo sluzobnych dévodov.

Vykonavanie inych sluzieb IKT:

» spolupraca so zamestnancami ELA na identifikacii obchodnych procesov, ktoré mézu vyuzivat
funkcie automatizacie a pracovného procesu, ich zdokumentovanie a vybudovanie potrebnych
pracovnych postupov a automatizacii pomocou suboru nastrojov Power Automate;

* monitorovanie obchodnych rieSeni partnerov ELA a novych funkcii M365 s ciefom navrhnut
dalSie zlepSenia v oblasti IKT;

« navrhovanie a budovanie lokalit SharePoint ELA v ramci M365 Tenant; navrhovanie a
dokumentovanie pracovnych postupov a formuldrov SharePoint s pomocou SharePoint
Designer;

» spolupraca s uradnikom pre ochranu udajov s cieflom zabezpecit, aby boli suvisiace €innosti
spracUvania udajov riadne posudené, zdokumentované a schvélené;
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» poskytovanie odbornej pripravy a odporucani v oblasti riadenia a udrzby lokalit SharePoint;

» poskytovanie podpory 3. urovne vratane vySetrovania, diagnostikovania a rieSenia incidentov
a problémov, ktoré eskaluju iné linky podpory;

» vykonavanie uloh operaénych iniciatorov v oblasti obstaravania tovaru a sluzieb IKT;

» vykonavanie akychkolvek inych Uloh pozadovanych veddcim oddelenia zo sluzobnych
dovodov.

Pozadované kvalifikacie a sklisenosti

2. Kritérid opravnenosti

K datumu uzavierky tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste musia uchadzaci:

* byt Statnym prislusnikom ¢lenského Statu Eurépskej unie,

« pozivat vSetky obcianske prava?,

* mat splnené vsetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

» splnenie prislusnych osobnostnych a odbornych poziadaviek tykajucich sa buducich
povinnosti,

« sU po fyzickej stranke schopni plnit' si svoje pracovné povinnosti?;

» mat dbkladnu znalost jedného Uradného jazyka Eurdpskej Unie a uspokojivu znalost daldieho
jazyka Unie (Uroven B2)*;

« Vzdelanie® a odborna prax:®
Uchadzadi musia mat k datumu uzavierky podavania prihldaSok uroveh vzdelania
zodpovedajlcu post sekundarnemu vzdelaniu, osved¢enu diplomom,” a okrem toho aspori 6-
roénu odbornu prax alebo stredoSkolské vzdelanie osvedCené diplomom, ktoré umozfiuju
pristup k post sekundarnemu vzdelaniu, a na zaklade tohto diplomu musia mat’ aspor 9-ro¢nu
odbornu prax.

3. Kritérid vyberu Zakladné:
* Vhodnost na vykonavanie uloh opisanych v oddiele 1.1;

2 Pred vymenovanim bude Uspes$ny uchadzac¢ vyzvany, aby predlozZil potvrdenie o dobrom spravani, ktoré

potvrdi, Ze nema zaznam v registri trestov.

3 Pred nastupom do funkcie Uspesny uchadzac¢ absolvuje lekarsku prehliadku u jedného z lekarov institucii.
4 Sebahodnotenie uchadzaca by sa malo vykonat v sulade so spoloénym eurépskym referenénym ramcom
pre jazyky (CEFR).KedZe hlavnym pracovnym jazykom ELA je angli¢tina, uchaddzaé&i musia mat’ vynikajucu
znalost hovoreného a pisaného angli¢tiny. Uchadzadi musia mat tiez uspokojivi znalost dalSieho
Uradného jazyka Eurdpskej tnie v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti.

5 Do Gvahy sa vezm len tie akademické tituly, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU, alebo ku ktorym
existuju osvedCenia o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych €lenskych Statoch. V pripade kvalifikacii
vydanych organmi mimo &lenskych $tatov EU sa dékaz o uznani rovnocennosti prislu§nymi organmi
&lenskych $tatov EU musi osobitne uviest v online formulari Ziadosti v &asti ,Doplfiujuce informacie*.

6 Zohladnuje sa len riadne zdokumentovana odborna €innost. Praca na kratSi pracovny ¢as sa zohladni v
pomere k plnému pracovnému €asu. Obdobia vzdeldvania alebo odbornej pripravy a neplatenych stazi sa
nezohladfuju. Praca v ramci postgradualnych Stipendii, grantov a doktoratov (PhD.) sa pocita ako odborné
skisenosti do maximalneho obdobia 3 rokov. Kazdé dané ¢asové obdobie sa mdze zapoditat len raz.
Odborna prax sa podita odo dna, ked uchadzac ziskal minimalnu kvalifikaciu na pristup k predmetnému
profilu, az do terminu na podanie prihlasok.

7 Uchéadzagi musia vo svojich prihlaskach uviest oficidlne datumy ukon&enia vietkych diplomov, ktoré ziskali.
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» Prislusné skusenosti v oblasti IKT v trvani aspon Styroch rokov pri poskytovani podpory

koncovym pouZzivatelom;

* Preukazané minimalne trojroCné skusenosti v oblasti bezpecénosti ICT alebo aspon trojrocné
preukazané skdsenosti s riadenim MS SharePoint;

* Minimalne trojroéna odborna prax v multikultirnom prostredi;

« Znalost anglického jazyka (Groveri C1)” 8.

Zvyhodnujuce:

» Znalosti a/alebo skusenosti v oblasti riadenia zivotného prostredia v ramci opatrenia M365;
* Pochopenie ochrannych prvkov M365 E5, t. j. DKE, elektronickych podpisov a Sifrovacich
rieSeni;

» Skusenosti s analyzou obchodnych procesov.

Okrem toho sa pocas vyberového konania posudia tieto schopnosti:

» Vysoky stuperi sluzobného pristupu a diskrétnosti, schopnost riedit' zaleZitosti tykajuce sa
dovernosti;

» Schopnost pracovat samostatne a proaktivny postoj,

+ Vynikajuci timovy pracovny duch a schopnost prispievat k pozitivnemu pracovnému
prostrediu.

Vyberové konanie

4. Ako sa prihlasit’

Prihlaste sa prostrednictvom systému EU CV Online® prostrednictvom tohto odkazu:

https://ec.europa.eu/dgs/personnel Administrativa/otvorené ziadosti/CV Cand/index.cfm?fuse
Action=PremierAcces

Pred podanim prihlasky si dokladne skontrolujte, &i spinate vSetky kritéria Géasti.

Posudia sa len Uplné prihlasky zaregistrované prostrednictvom Zivotopisu EU online pred
kone¢nym terminom. Prihladky musia obsahovat motivaény list a Zivotopis, obidva predlozené v

anglickom jazyku, aby sa mohli posudit.

Aby ste sa mohli prihlasit prostrednictvom EU CV Online, musite si najskor vytvorit' ucet alebo sa
prihlasit na existujuci ucet. Ak tak eSte neurobili, musite najprv vyplnit elektronicky Zivotopis. Po
vyplneni Zivotopisu si mbézZete vybrat vyzvu na vyjadrenie zaujmu a prihlasit sa na nu.
Odport¢ame vam vyplnit VSETKY prisluné polia Ziadosti. Upozorfiujeme, Ze vyberova komisia

moze zohladnit len informacie, ktoré uchadzaé poskytol prostrednictvom Zivotopisu EU online.

Za vCasné dokoncenie online registracie zodpovedate sami. Dérazne vam odporucame, aby ste
podanie prihladky neodkladali na posledné dni, pretoZe pretazenie internetu alebo problém s
internetovym pripojenim by mohli viest k preruSeniu vasej online registracie pred jej dokoncenim,

¢im by ste museli cely proces opakovat.

8 KedZe angli¢tina je kazdodennym pracovnym jazykom ELA, na vykon povinnosti sa vyZaduje znalost' anglického jazyka.
9 EU CV Online je nastroj, ktory Europska komisia pouziva na prijimanie zamestnancov na do¢asnom zaklade.
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Po dokonceni online registracie dostanete na obrazovke registracné Cislo, ktoré si musite vziat
na vedomie. Ide o vase referencné Cislo pre vSetky zalezZitosti tykajuce sa vaSej prihlasky. Ak
nedostanete Cislo, znamena to, ze vasa prihlaSka nebola zaregistrovana.

Po spravnom podani prihlasky dostanete automatické potvrdenie o prijati vasej ziadosti na e-
mailovy ucet uvedeny vo va$ej ziadosti. Je vasou povinnostou overit, Ci ste uviedli spravnu e-
mailovu adresu.

V&etky technické otazky tykajuce sa zivotopisov EU online sa musia zasielat’ prostrednictvom
kontaktnej stranky EU CV Online.

Po uplynuti lehoty sa uz nebudete moct zaregistrovat.
Upozorfiujeme, Ze toto vyberové konanie sa uverejfiuje subezne s vyberovym konanim pre iné
profily v ELA. Odporu¢ame vam, aby ste sa uchadzali o poziciu, ktora najlepSie vyhovuje vasmu

profilu a skisenostiam.

V tejto faze sa nevyzaduju ziadne podporné dokumenty — budu sa vyzadovat neskor.
Termin na podanie prihlasky: 20271 dopoludnia (12.00 hod. bruselskeho casu)

9. juna 2021 12:00 hod. (poludnie bruselského ¢asu)

Prihlasit sa mbzete na adrese:

https://ec.europa.eu/dgs/personnel Administrativa/otvorené Ziadosti/CV Cand/index.cfm?fuse
Action=PremierAcces

Ak mate zdravotné postihnutie, ktoré vam neumoZriuje zaregistrovat sa online, prihlasku
(Zivotopis a motivacny list) mdbZete poslat doporu¢enym listom najneskér v deri uzavierky
registracie’®, pricom rozhodujici je datum na postovej peciatke. Nasledna komunikacia medzi
Komisiou a vami bude prebiehat prostrednictvom poSty. V tomto pripade musite k prihlaske
prilozit potvrdenie o vaSom postihnuti vydané prislusnym organom. Na osobitnom harku papiera
by ste mali zaroveri uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vam ulahdili u¢ast’ vo vyberovom
konani.

Ak  potrebujete  dalSie  informacie, poslite  e-mail na adresu EMPL-ELA—
RECRUITMENT @ec.europa.eu

5. Fazy vyberového konania
5.1 Prijatie do vyberového konania
Po uplynuti lehoty na online registraciu vyberova komisia skontroluje predloZené Ziadosti na

zaklade kritérii opravnenosti opisanych v oddiele 2 ,Kritéria opravnenosti. Prihlasky, ktoré
splnaju tieto podmienky, sa potom najprv posudia na zaklade vyberovych kritérii uvedenych v

10 Eurépsky organ prace, ELA HR, Avenue du Beaulieu 29, 06/020, 1160 Brusel.
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oddiele 3.
5.2 Pociato¢né posudenie opravnenych ziadosti

Vyberova komisia posudi kazdu opravnenu ziadost na zaklade vyberovych kritérii (,zakladné“ a
,vyhodné®) opisanych v oddiele 3.

Po ukon&eni hodnotenia vyberova komisia zostavi uzsi zoznam uchadzacov, ktori budu pozvani
do hodnotiacej fazy.

Ostatni uchadzaci budu e-mailom informovani o tom, Ze ich prihlaska sa uz nebude brat do
Gvahy v rAmci tohto vyberového konania.

5.3 Ziadatelia

Po pociatoénom posudeni prihlaSok budu najvhodnejsi uchadzadi o pracovné miesto pozvani do
hodnotiacej fazy, ktora sa uskutocni online. Faza posudzovania sa uskutocni v anglictine.

Tato faza zahffia pohovor s vyberovou komisiou a jeden alebo viacero testov tykajucich sa oblasti
volného pracovného miesta. Tato faza umozni vyberovej komisii posudit predbezne vybratych
uchadzaéov podla vyberovych kritérii opisanych v oddiele 3.

Podrobnosti o datume a Case hodnotenia budu v€as oznamené uchadzaCom zaradenym do
uzsSieho vyberu.

Uchadzaci budu pozZiadani, aby predlozili originaly alebo overené képie svojho diplomu
(diplomov) a doklady o svojej odbornej praxi, v ktorych sa jasne uvedie datum zaciatku a
ukoncenia, funkcia (funkcie) a presna povaha vykonavanych povinnosti.

Pred podpisanim zmluvy sa od uspesSného uchadzaca(-ov) bude(-u) vyzadovat, aby predlozil
originaly dokumentov dokazujucich kritéria opravnenosti.

5.4 Overenie dokumentov a kontrola

Prihlaska uchadzaca sa skontroluje z hladiska predloZzenych dokladov, aby sa potvrdila presnost
a opravnenost prihlasky.

Ak sa v ktorejkolvek faze konania zisti, Ze informacie v prihladke boli vedome sfalSované alebo
nespravne, uchadzac bude vylu¢eny z vyberového konania.

Uchadzadi a uchadzacky sa taktiez vyradia, ak:

+ nespinate véetky kritéria opravnenosti,
* neposkytnete vdetky pozadované doklady.

5.5 Rezervny zoznam
Vyberova komisia zaradi najvhodnejSich opravnenych uchadzaCov do navrhu rezervného

zoznamu. Tento navrh sa predlozi vykonnému riaditefovi ELA na schvalenie. Prijaty rezer\{ny
zoznam bude platny do 31. decembra 2021.Platnost’ rezervného zoznamu sa mdze predizit
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rozhodnutim vykonného riaditela ELA.

Pred ponuknutim pracovného miesta sa od uchadzaov na rezervnom zozname mobze
vyzadovat, aby sa podrobili dalSiemu hodnoteniu zo strany ELA (napr. vratane dalSieho pohovoru
s vykonnym riaditelom).

Upozorfiujeme uchadzacov, ze zo zaradenia do rezervného zoznamu nevyplyva ziadny narok na
zamestnanie v ELA.

Iné dolezité informacie

6. VSeobecné informacie

6.1 Rovnaké prilezitosti

Urad je zamestnavatelom pre rovnost' prileZitosti a dérazne podporuje prihlagky od vsetkych
uchadzadov, ktori spifaju kritéria opravnenosti a maji zaujem o tato poziciu. ELA zabezpe&uje,
aby jeho postupy prijimania pracovnikov nediskriminovali na z&klade pohlavia, farby pleti, rasy,
etnického alebo socialneho pévodu, genetickych vlastnosti, jazyka, naboZenstva alebo viery,
politického alebo iného zmys&lania, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia,
zdravotného postihnutia, Statnej prislusnosti, veku, sexualnej orientacie alebo rodovej identity.

V pripade zdravotného postihnutia mézZete informovat ludské zdroje na adrese EMPL-ELA—
RECRUITMENT @ec.europa.eu a uviest HYPERLINK "mailto:RECRUITMENT @ec.europa.eu”,
aké opatrenia alebo Upravy tykajice sa vasho zdravotného postihnutia su potrebné, aby ELA
mohol zabezpedit rovnaku ucéast’ na pohovoroch a testoch.

6.2 Vyberova komisia

Pre kazdé vyberové konanie sa vymenuje vyberova komisia. Vyberova komisia sa sklada
najmenej z 3 ¢lenov vratane ¢lena vymenovaného vyborom zamestnancov?!.

Upozoriiujeme, Ze vnutorné rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a Ze akykolvek
kontakt s jej Clenmi je prisne zakazany. Uchadzaci by sa v suvislosti s vyberovym konanim za

Ziadnych okolnosti nemali obratit na vyberovu komisiu, €i uz priamo ani nepriamo. Kazdé
porusenie tohto pravidla bude viest k vylu€eniu z vyberového konania.

6.3 Priblizny harmonogram

Ukonc&enie vyberoveho konania méze trvat’ niekolko mesiacov.

Po uskutoCneni fazy predbezného hodnotenia budu uchadzali zaradeni do uzSieho vyberu
pozvani do hodnotiacej fazy. Ostatni uchadzadi budu e-mailom informovani o tom, Ze ich

prihlaSka sa uz nebude brat do uvahy.

Planovany €asovy ramec vyberového konania bude aktualizovany na webovom sidle Eurépskeho

11 KedZze Eurépsky organ prace nema v tejto faze svoj vlastny vybor zamestnancov, Ustredny
zamestnanecky vybor Eurépskej komisie nominuje ¢lena do vyberovych konani ELA.
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organu prace.

Vyberova komisia ma v umysle dokon it proces prijimania zamestnancov na toto vofné pracovné
miesto do jula 2021, aby sa vybrany uchadzaé mohol ujat funkcie pred septembrom 2021.

6.4 Zamestnanie a podmienky zamestnavania

Rozhodnutie o vymenovani prijme vykonny riaditel Uradu ako organ opravneny uzatvarat
pracovné zmluvy na zaklade rezervného zoznamu najvhodnejSich uchadzacov.

Pred prijatim doasného zamestnanca vykonny riaditel preskima, ¢i ma uchadzacC nejaké
osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost alebo akykolvek iny konflikt zaujmov.
Kandidat bude informovat vykonného riaditela prostrednictvom osobitnej formy o kazdom
skutoénom alebo potencialnom konflikte zaujmov!2.V pripade potreby vykonny riaditel prijme
vSetky vhodné opatrenia.

Zmluva sa mbéze ponuknut doCasnému zamestnancovi podfa ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (PZOZ) na pociatocné obdobie piatich
rokov, ktoré mozno raz obnovit. Po druhom obdobi méze byt zmluva prediZzena na dobu neuréitu.
Zamestnanec bude podliehat 9-mesacnej skuSobnej dobe.

6.5 Pracovné prostredie

Miestom zamestnania je Bratislava, Slovensko. V zavislosti od dostupnosti novych kancelarii ELA
v Bratislave méze byt uspesSny zamestnanec poziadany, aby nastupil do funkcie pocas
niekolkych mesiacov v Bruseli, ktory sa nachadza v priestoroch Eurépskej komisie.

Zamestnanec bude pracovat v multikultirnom, citivom a hodnotnom prostredi, ktoré ponuka
moznost formovat’ pracu organu, kde sa podporuje spolupraca a otvoreny a konstruktivny dialdg
a zaroven sa vytvaraju ucinné pracovné vztahy.

Pracovny Cas je zalozeny na 40-hodinovom pracovnom tyzdni. Europsky organ prace ponuka
pruzné formy organizacie prace, ako je praca na dialku, praca na CiastoCny uvazok a pruzny
pracovny Cas.

6.6 Mzda a socialne vyhody

Uspesny uchadzag, ktorému bola ponuknutd pracovna zmluva, bude pri nastupe do sluzby
zaradeny do platového stupria 1 alebo stupna 2 platovej triedyAST3 podla dizky jeho
odbornej praxe.

Odmena zamestnanca pozostava zo zakladného platu a prispevkov. Plati sa v eurach vazena
korekénym koeficientom(na Slovensku je korekény koeficient v sucéasnosti 80,6 % v
porovnani s Belgickom).

12V sulade s ¢lankom 11 Sluzobného poriadku Gradnikov Eurépskej Unie a Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Gnie.


https://www.ela.europa.eu/vacancies.html

Hruby zakladny plat po uplatneni opravného koeficientu je takyto®:

Platova trieda AST 3 Krok 1 Krok 2
3321,57
Mesacny hruby mesaény plat (bez prispevkov) 3186,26 EUR EUR

Okrem zakladného platu mézu mat’ zamestnanci narok na rézne prispevky v zavislosti od ich
konkrétnej situacie. Toto mbéze zahifiat’:

* Prispevok na domacnost’ (napr. ak mate nezaopatrené dieta alebo ste vydata a prijem
vasho manzela/manzelky je pod stanovenou hranicou);

» Pridavok na nezaopatrené diet’a (napr. ak mate dieta mladSie ako 18 rokov alebo od 18
do 26 rokov, ak sa zuCasthujete na Specifickom programe odbornej pripravy);

* Prispevky na vzdelavanie (prispevok na predskolské vzdelavanie alebo prispevok na
vzdelavanie) alebo platenie poplatkov za vzdelavanie, ktoré sa vzt'ahuju na vybrané
vzdelavacie institucie;

* Prispevok na expatriaciu alebo prispevok na zahrani¢né bydlisko (16 % sumy
zakladného platu a inych uplatnitelnych prispevkov) alebo prispevok na bydlisko v
zahranici (4 %).

Plat podlieha dani Spologenstva zrazenej pri zdroji a je oslobodeny od vnutrostatnej dane.
Mzdovy balik zahfha prispevky do systémov socialneho zabezpeCenia a dbchodkoveého
zabezpedenia EU. Ziadame uchadzadov, aby sa stotoZnili s podmienkami zamestnavania
uvedenymi v

SluZobny poriadok uradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov

Europskej dnie.

Za urcitych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastupit
do zamestnania, méze agentura nahradit’ aj niektoré vydavky vzniknuté pri nabore, predovsetkym
vydavky na stahovanie.

Dalsie vyhody:

* Rocény narok na dovolenku v trvani dvoch dni za kalendarny mesiac plus dodato¢né dni
za vek, platovu triedu, pripadne 2,5 dna dovolenky na navsStevu domova a navySe v
priemere 18 Statnych sviatkov ro€ne;

 Mimoriadna dovolenka poskytnuta za ur€itych okolnosti: napr. odsun, manzelstvo,
narodenie dietata atd';

* ROzne moznosti odbornej pripravy;

« Dochodkovy systém EU (poskytovany po 10 rokoch sluzby):

« Spoloény systém zdravotného poistenia EU (JSIS), poistenie Grazu a choroby z
povolania, podpora v nezamestnanosti, podpora v invalidite a poistenie.

6.7 Ochrana osobnych udajov

Osobné Gdaje sa spraclvaju vyluéne na Gcely tohto vyberového konania. Uéelom spracovania
udajov predlozenych uchadzacmi je vyhodnotit prihlasky vzhfadom na mozny nabor na ELA.

13 Sumy sa uvadzaju na informacné Gcely a mézu sa lisit' v zavislosti od ¢asu, ked vybrany uchadza¢ prevezme svoje povinnosti po ro¢nej
revizii odmeny.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN

Urad ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania zabezpeduje, aby sa osobné
Udaje Ziadatelov spracuvali v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osbb pri spractvani osobnych udajov
institiciami, uradmi a agenttrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov (Uradny vestnik
Eurépskej unie L 295/39 z 21. novembra 2018).Tyka sa to najmd dbverného charakteru a
bezpec€nosti takychto udajov. V tejto suvislosti pozri vyhlasenie ELA o ochrane osobnych Udajov
tykajuce sa vyberovych konani.

6.8 Odvolaci postup

Ak sa uchadzac¢ domnieva, ze bol nepriaznivo ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, mbéze podat
staznost’ podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurépskej unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na tejto adrese:

Eurdpsky orgéan préace

Cl/o Eurdpska komisia, GR pre zamestnanost; Postup vyberu

socialneho zaclenenia: Ref. ELA/AST/2021/04 Avenue de

Beaulieu, 29 (BU-29), kancelaria 06/020 1160, Brusel,

BELGICKO

Staznost’ musi byt podana do 3 mesiacov. Lehota na zacCatie tohto typu konania (pozri Sluzobny
poriadok zmeneny a doplneny nariadenim Rady €. 723/2004 z 22. marca 2004, uverejnenym v
Uradnom vestniku Eurdpskej Unie L 124 z 27. aprila 2004 — http://europa.eu./eur-lex) zacina
plynut od oznamenia aktu, ktory mu spdsobuje ujmu.

V pripade zamietnutia staznosti méze uchadzac poziadat o sudne preskumanie aktu, ktory mu
spbsobuje ujmu, podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a ¢lanku 91 sluzobného
poriadku na V8eobecnom sude:

Sudny dvor Eurépskej Unie
Rue du Fort Niedergrunewald
L-2925 Luxemburg
LUXEMBURSKO

Takisto je mozné podat staznost eurdépskemu ombudsmanovi. Kazdy oban Eurdpskej unie
alebo kazda fyzicka alebo pravnicka osoba s bydliskom v ¢lenskom State mdéze podla ¢lanku 228
ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a v sulade s podmienkami ustanovenymi v rozhodnuti
Eurdpskeho parlamentu z 9. marca 1994 o pravidlach a vSeobecnych podmienkach upravujucich
vykon funkcie ombudsmana adresovat eurépskemu ombudsmanovi staznost tykajucu sa
nespravneho Uradného postupu, ktoré bola uverejnena v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 113
z0 4. maja 1994:

Eurépsky ombudsman

1 Avenue du President Robert Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCUZSKO

https://www.ombudsman.europa.eu

Dovolujeme si vas upozornit, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju v zmysle ¢lanku 236
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https://www.ela.europa.eu/vacancies.html
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces
https://www.ombudsman.europa.eu/

Zmluvy o ES odkladny ucinok na lehotu na podanie staznosti alebo odvolania na Sude pre
verejnu sluzbu Eurdpskej unie stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluzobného poriadku.
Kazda staznost ombudsmanovi sa musi podat do dvoch rokov od prijatia kone¢ného stanoviska
organu v danej veci.
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